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Przedsieblorstwo Energetyki Cieplnej
w Suwatkach Sp. z 0.0.

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Celem dziatalnosci Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Suwatkach Sp. z o.0. jest

wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja energii cieplnej oraz wytwarzanie i obrot energig

elektryczng, kierujgc sie zréwnowazonym rozwojem oraz standardami zarzadzania zgodnymi
z wymaganiami norm: PN-EN 1SO 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015, PN ISO 45001:2018, PN-EN
ISO 50001:2018.
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Suwatki, dnia 07.07.2025 r.

Realizujac przyjete cele zobowigzujemy sie do:

Dostarczania ciepta w sposéb bezpieczny i niezawodny, zgodnie z przyjetym wymaganiami
jakosciowymi i standardami obstugi Klienta.

Spetniania wymagan prawnych i innych wymagan majgcych zastosowanie w organizacji.
Wdrazania nowych rozwigzan technologicznych oraz realizacji proceséw w sposéb
zapobiegajacy zanieczyszczeniom S$rodowiska i zmianom klimatu, zapewniajgcych
bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz racjonalne wykorzystywanie i zuiywanie
energii.

Poprawy wyniku energetycznego poprzez nabywanie i projektowanie efektywnych
energetycznie  produktéw i ustug, spetfniajagcych wymogi bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska.

Stosowania okreslonych kryteriéw wyboru i wymagan wobec dostawcow i wykonawcow.
Realizacji okreslonych celéow i zadan, zapewniajacych skuteczne zarzadzanie i ciggte
doskonalenie organizaciji.

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, celem zapobiegania urazom
i dolegliwosciom zdrowotnym.

Eliminowania zagrozen, oraz ograniczania ryzyk zwigzanych z bezpieczeristwem pracy.
Konsultowania z pracownikami i ich przedstawicielami spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ich wspétudziat w ksztattowaniu i doskonaleniu
tego obszaru.

Zarzadzania organizacja adekwatnie do zmieniajgcych sie okolicznosci zewnetrznych
i wewnetrznych, wptywajacych na przyjete cele i zobowigzania.

Podnoszenia swiadomosci i kwalifikacji pracownikow poprzez szkolenia oraz inne formy
ksztafcenia.

. Zapewnienia zasohow i srodkéw do realizacji przyjetych celéw i zobowigzan.
13.

Dokonywania systematycznych  przegladow  systemu zarzadzania przez najwyisze
kierownictwo.

Niniejsza Polityka jest dostepna i znana pracownikom organizacjl graz zakomunikowana

o0sobom pracujgcym na rzecz/w imieniu organizacj

(wyd. 8)



