
 
 

 
 

 OGŁOSZENIE REKRUTACJA 
 

Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Suwałkach Sp. z o.o.  
zatrudni pracownika wykonującego czynności  

Montera c.o. - spawacza 
 
Wymagania: 
 
 Wykształcenie min. zawodowe 
 Doświadczenie mile widziane 
 Dobra organizacja pracy 
 Samodzielność, rzetelność, odpowiedzialność, komunikatywność, kreatywność 
 Prawo jazdy kategorii B; 
 Uprawnienia w zakresie obsługi urządzeń energetycznych „E” będą dodatkowym atutem 
 Uprawnienia do spawania mile widziane 

 
 
Zakres obowiązków 
 
 Obsługa urządzeń na węzłach, komorach  i sieciach ciepłowniczych wykonywana zgodnie z przepisami 

eksploatacji urządzeń, przepisami bhp i ppoż. 
 Wykonywanie prac monterskich i spawalniczych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, podczas realizacji 

robót remontowych i modernizacyjnych na węzłach, komorach i sieciach ciepłowniczych wewnątrz 
przedsiębiorstwa, oraz świadczenie takich prac na zewnątrz.  

 Wykonywanie prac remontowo- budowlanych. 
 Spawanie przy użyciu metody 111 (elektryczne) /  311 (gazowe). 
 Spawanie rurociągów na sieciach ciepłowniczych. 
 Bieżąca eksploatacja, regulacja i konserwacja sieci cieplnych. 
 Przeglądy oraz bieżąca naprawa i remonty urządzeń sieci cieplnych. 
 Usuwanie zakłóceń lub awarii infrastruktury ciepłowniczej, w tym sprawne usuwanie zgłaszanych 

nieprawidłowości działania sieci ciepłowniczej i zewnętrznych instalacji odbiorczych. 
 Zabezpieczanie miejsc awarii miejskiej sieci ciepłowniczej. 
 Nadzór nad sieciami ciepłowniczymi. 

 
 
Oferujemy: 
 
 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę  w pełnym wymiarze czasu pracy. 
 Możliwość stałego doskonalenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego poprzez udział w szkoleniach 

aktualizujących wiedzę. 



 
 

 
 

 Pakiet wdrożeniowy: przeszkolenie, wsparcie organizacyjne i opiekę doświadczonych pracowników. 
 Pakiet świadczeń socjalnych tj. min. dofinansowanie do: 

 wypoczynku organizowanego przez pracowników we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą”; 
 zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów, wycieczek dla dzieci 

pracowników; 
 działalności kulturalno – rozrywkowej; 
 zakupu karnetów uprawniających do korzystania z obiektów i urządzeń sportowo – rekreacyjnych. 

 Świadczenia zdrowotne w zakresie profilaktyki bólów kręgosłupa i choroby zwyrodnieniowej stawów. 
 Możliwość przystąpienia do Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo – 

Pożyczkowej. 
 Organizację spotkań integracyjnych dla pracowników tj. Dzień Ciepłownika, Dzień Pracownika Komunalnego, 

spływ kajakowy, kulig. 
 Organizację zabaw integracyjnych dla dzieci pracowników tj.: Dzień dziecka, choinka. 
 Przyjazne środowisko pracy i kulturę organizacyjną opartą na wartościach. 
 Miejsce wykonywania pracy – miasto Suwałki. 
 
Wynagrodzenie brutto w PLN  od 35,00 zł do 39,00 zł na godzinę                                      
 
Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie osobiste lub przesłanie ofert zawierających CV i list motywacyjny 
na adres Spółki: Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Suwałkach Sp. z o.o., ul. Przemysłowa 4, 16-400 Suwałki 
lub drogą elektroniczną: kadry@pec.suwalki.pl 

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty. 

W dokumentach aplikacyjnych prosimy:  
1. Zawrzeć sformułowanie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 
2019.09.19) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych); 

2. Podpisać „Klauzulę zgody na przetwarzanie danych osobowych”, znajdującą się w ogłoszeniu.    


