
 
 

 
 

 OGŁOSZENIE REKRUTACJA 
 

Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Suwałkach Sp. z o.o.  
zatrudni pracownika wykonującego czynności  

Informatyka 
 
Wymagania: 
 
 Wykształcenie wyższe techniczne (informatyka, teleinformatyka lub pokrewne); 
 Minimum 5 lat doświadczenia w pracy w dziale IT lub administracji systemów; 
 Umiejętności techniczne: 
 bardzo dobra znajomość zagadnień sieciowych (adresacja IP, VLAN, routing, VPN); 
 praktyczna znajomość konfiguracji routerów, switchy i urządzeń UTM; 
 znajomość systemów Windows (klient/serwer) i Linux; 
 znajomość WordPress i tworzenia stron internetowych; 
 podstawowa administracja bazami danych (SQL, Oracle, MySQL); 
 znajomość zasad tworzenia kopii zapasowych i odtwarzania systemów; 
 umiejętność diagnozowania problemów sieciowych i systemowych; 
 znajomość narzędzi monitoringu i zarządzania infrastrukturą IT; 

 Wiedza z zakresu bezpieczeństwa i zgodności: 
 znajomość podstawowych regulacji (NIS2, RODO, KSC, ISO 27001); 
 zrozumienie procesów analizy ryzyka, zarządzania podatnościami i incydentami; 
 umiejętność opracowywania dokumentacji i raportów bezpieczeństwa; 

 Mile widziane: 
 certyfikaty branżowe (np. ISO 27001 LA, Fortinet, Stormshield, Cisco CCNA, Microsoft, ESET); 
 doświadczenie w pracy z systemami monitoringu i backupu (np. TrueNAS, Logpoint, Wazuh) 

 
Zakres obowiązków 
 
 Administracja i wsparcie IT: 

 utrzymanie i rozwój infrastruktury informatycznej (serwery, komputery, urządzenia sieciowe); 
 zarządzanie siecią LAN/WAN, konfiguracja VLAN-ów, routerów, switchy i punktów dostępowych; 
 administracja zaporami sieciowymi i systemami UTM; 
 zarządzanie kopiami zapasowymi i odtwarzaniem danych; 
 kontrola poprawności aktualizacji systemów i oprogramowania; 
 wsparcie użytkowników w rozwiązywaniu problemów technicznych; 

 Systemy i serwery: 
 administracja systemami Windows Server i Linux; 
 utrzymanie i optymalizacja środowisk wirtualnych; 



 
 

 
 

 konfiguracja usług sieciowych (DNS, DHCP, Active Directory, VPN, NAS), 
 zarządzanie bazami danych (MS SQL, MySQL, Oracle, Access) – tworzenie kopii, monitoring, 

podstawowe zapytania, 
 Cyberbezpieczeństwo i zgodność: 

 prowadzenie i aktualizacja dokumentacji zgodnej z NIS2, KSC, RODO, ISO 27001; 
 analiza i ocena ryzyka w obszarze IT; 
 monitorowanie podatności i koordynowanie działań aktualizacyjnych; 
 współpraca z zespołem IT przy reagowaniu na incydenty bezpieczeństwa; 
 udział w audytach wewnętrznych i zewnętrznych; 
 wdrażanie rekomendacji pokontrolnych; 
 edukacja użytkowników w zakresie bezpieczeństwa informacji; 

 Strona internetowa i WordPress 
 administracja i aktualizacja strony internetowej przedsiębiorstwa, 
 aktualizacja treści i nadzór nad zgodnością publikowanych informacji, 
 dbanie o bezpieczeństwo i aktualność systemu WordPress oraz wtyczek, 
 współpraca z dostawcami usług hostingowych, 
 optymalizacja wydajności i bezpieczeństwa strony WWW, 
 podstawowa edycja graficzna i przygotowywanie materiałów publikacyjnych. 

 
Oferujemy: 
 
 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę  w pełnym wymiarze czasu pracy; 
 Możliwość stałego doskonalenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego poprzez udział w szkoleniach 

aktualizujących wiedzę; 
 Pakiet świadczeń socjalnych tj. min. dofinansowanie do: 

 wypoczynku organizowanego przez pracowników we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą”; 
 zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów, wycieczek dla dzieci 

pracowników; 
 działalności kulturalno – rozrywkowej; 
 zakupu karnetów uprawniających do korzystania z obiektów i urządzeń sportowo – rekreacyjnych; 

 Świadczenia zdrowotne w zakresie profilaktyki bólów kręgosłupa i choroby zwyrodnieniowej stawów; 
 Możliwość przystąpienia do Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo 

– Pożyczkowej; 
 Organizację imprez integracyjnych dla pracowników tj. Dzień Ciepłownika, Dzień Pracownika Komunalnego; 
 Organizację imprez integracyjnych dla dzieci pracowników tj.: Dzień dziecka, choinka; 
 Przyjazne środowisko pracy i kulturę organizacyjną opartą na wartościach; 

 
Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie osobiste lub przesłanie ofert zawierających CV i list motywacyjny 
na adres Spółki: Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Suwałkach Sp. z o.o., ul. Przemysłowa 4, 16-400 Suwałki 
lub drogą elektroniczną: kadry@pec.suwalki.pl  

 

W dokumentach aplikacyjnych prosimy:  



 
 

 
 

1. Zawrzeć sformułowanie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu 
rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 
2019.09.19) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych); 

2. Podpisać „Klauzulę zgody na przetwarzanie danych osobowych”, znajdującą się w ogłoszeniu.          
 

 


