
 
 
 
 

 
 

OOGGŁŁOOSSZZEENNIIEE  RREEKKRRUUTTAACCJJAA  
 

PPrrzzeeddssiięębbiioorrssttwwoo  EEnneerrggeettyykkii  CCiieeppllnneejj  ww  SSuuwwaałłkkaacchh  SSpp..  zz  oo..oo..    
zzaattrruuddnnii  pprraaccoowwnniikkaa  wwyykkoonnuujjąącceeggoo  cczzyynnnnoośśccii::  

  

EElleekkttrroommoonntteerraa  --  mmoonntteerraa  cc..oo..  
 
WWyymmaaggaanniiaa::  
  
 Średnie techniczne (kierunek: Elektryk, Automatyk, Elektro-Automatyk, Mechatronik, Elektronik); 
 Umiejętność czytania schematów i dokumentacji technicznej i elektrycznej; 
 Znajomość układów elektrycznych i automatyki; 
 Dobra organizacja pracy. Nastawienie na samodzielność i poszukiwanie rozwiązań; 
 Komunikatywność i otwartość na nowe wyzwania; 
 Umiejętność pracy w zespole; 
 Prawo jazdy kat. B; 
 Świadectwo kwalifikacji SEP gr. I będzie dodatkowym atutem 
 
ZZaakkrreess  oobboowwiiąązzkkóóww  
 
 Bieżąca eksploatacja, regulacja i konserwacja węzłów cieplnych i instalacji elektrycznych w komorach 

ciepłowniczych; 
 Natychmiastowe usuwanie usterek w pracy węzłów cieplnych oraz instalacji elektrycznych (o napięciu do 

1kV), AKPiA i czynny udział w usuwaniu awarii; 
 Montaż nowych i wymiana układów pomiarowo – rozliczeniowych; 
 Montaż instalacji i elementów węzłów cieplnych; 
 Monitorowanie prawidłowości działania układów pomiarowo-rozliczeniowych; 
 Wykonanie niezbędnych przeglądów, pomiarów, prób, remontów i konserwacji urządzeń, instalacji, sieci 

energetycznych, maszyn i urządzeń; 
 Utrzymanie urządzeń węzłów cieplnych oraz urządzeń elektrycznych w pełnej sprawności technicznej 
 
OOffeerruujjeemmyy::  
 
 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę  w pełnym wymiarze czasu pracy; 
 Możliwość stałego doskonalenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego poprzez udział w szkoleniach 

aktualizujących wiedzę; 
 Pakiet wdrożeniowy: przeszkolenie, wsparcie organizacyjne i opiekę doświadczonych pracowników; 
 Pakiet świadczeń socjalnych tj. min. dofinansowanie do: 

 wypoczynku organizowanego przez pracowników we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą”; 
 zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów, wycieczek dla dzieci 

pracowników; 
 działalności kulturalno – rozrywkowej; 
 zakupu karnetów uprawniających do korzystania z obiektów i urządzeń sportowo – rekreacyjnych; 

 Świadczenia zdrowotne w zakresie profilaktyki bólów kręgosłupa i choroby zwyrodnieniowej stawów; 
 Możliwość przystąpienia do Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo – 

Pożyczkowej; 
 Organizację spotkań integracyjnych dla pracowników tj. Dzień Ciepłownika, Dzień Pracownika Komunalnego, 

spływ kajakowy, kulig; 
 Organizację zabaw integracyjnych dla dzieci pracowników tj.: Dzień dziecka, choinka; 
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 Przyjazne środowisko pracy i kulturę organizacyjną opartą na wartościach; 
 Miejsce wykonywania pracy – miasto Suwałki 
 
WWyynnaaggrrooddzzeenniiee  bbrruuttttoo  ww  PPLLNN  32,00 zł na godzinę                                      
 
Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie osobiste lub przesłanie ofert zawierających CV i list motywacyjny 
na adres Spółki: Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Suwałkach Sp. z o.o., ul. Przemysłowa 4, 16-400 
Suwałki lub drogą elektroniczną: kadry@pec.suwalki.pl 

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty. 

WW  ddookkuummeennttaacchh  aapplliikkaaccyyjjnnyycchh  pprroossiimmyy::    
1. Zawrzeć sformułowanie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 
2019.09.19) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych); 

2. Podpisać „Klauzulę zgody na przetwarzanie danych osobowych”, znajdującą się w ogłoszeniu.    

         


